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คํานํา 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘  หมวดท่ี ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับ

ท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒ (๓)  ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอ

ความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือทราบ  ซ่ึงคณะกรรมการหวัง

วารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือในการแกไขปญหาใหกับประชาชนและองคกรตอไป 
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สารบัญ 

                  หนา 
สวนท่ี ๑  บทนํา            
   ๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑  
   ๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
   ๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล       ๓ 

สวนท่ี ๒  การติดตามและประเมินผล 
   ๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑    ๔ 
   ๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒    ๕ 

สวนท่ี ๓  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   ๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
                  แผนพัฒนาทองถ่ิน         ๙ 
   ๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผน 
                  พัฒนาทองถ่ิน         ๑๐ 
   ๓. สรุปผลการติดตาม         ๑๒ 

สวนท่ี ๔  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
   ๑. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม       ๒๑ 
   ๒. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต     ๒๑ 

ภาคผนวก 
   - คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

       
ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน  อยางยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา  วามีความสอดคลอง
กับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม  รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนใน
ชุมชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของ
การดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 
ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒ (๓)  ไดกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา

ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก

ป 

๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให
ลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมาย ท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางท่ีกําลัง 
ดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับ
การติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร อันเปน 
ตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว 
หรือไมซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุง 
และตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 ๒.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  



๒ 
 

๒.๒ เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว  
๒.๓ เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือและแกไขไดตรงกับปญหาท่ี

เกิดข้ึน  
๒.๔ เพ่ือใชเปนขอแนะนาผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป 

๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑ แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ ๒๘ ดังนี้ ใหผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน โดยใหคณะกรรมการเลือก

กรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการ กรรมการตาม(๑) (๒) (๓) (๔) และ(๕) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได  

ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ
ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
 
 

http://www.dla.go.th/


๓ 
 

๕. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบรหิาร  
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การ เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน  

๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหม ใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน  

๕) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุง ข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป  

๖) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลวผลการ
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๗) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุง แกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการ สนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ัง
ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)  

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน อยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  

๙) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมี ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามากก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 

 

 



๔ 
 

สวนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวน
โครงการ 

การเบิกจายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
แหลงท่ีมา

งบประมาณ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
เบิกจายจริง 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๑.ดานแหลงนํ้า ๑๘ ขอบัญญัต ิ ๑๕,๐๐๐ ๘,๔๖๐ ๑ - ๑๗ 
๒.ดานการศึกษา ศาสนา     
   และวัฒนธรรม 

๒๑ ขอบัญญัต ิ ๓,๘๐๕,๑๘๕ ๓,๕๖๖,๘๑๑.๘๐ ๑๒ - ๙ 

๓.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๙๔ ขอบัญญัต ิ ๙,๕๒๐,๙๐๐ ๑,๘๕๗,๐๐๐ ๕ ๑๑ ๗๘ 
๔.ดานเศรษฐกิจ ๑๗ ขอบัญญัต ิ ๕๐,๐๐๐ - - - ๑๗ 
๕.ดานสังคม ๑๙ ขอบัญญัต ิ ๕,๔๒๙,๐๐๐ ๔,๙๕๐,๘๕๑ ๑๒ - ๗ 
๖.ดานสาธารณสุข ๑๘ ขอบัญญัต ิ ๓๖๕,๐๐๐ ๑๓๗,๕๘๕ ๒ - ๑๖ 
๗.ดานการเมืองการ
บริหาร 

๒๒ ขอบัญญัต ิ ๑,๑๓๗,๐๐๐ ๓๖๑,๔๐๐ ๙ ๑ ๑๒ 

๘.ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และสิ่งแวดลอม 

๗ ขอบัญญัต ิ ๒๐,๐๐๐ - ๒ - ๔ 

รวม ๒๑๖  ๒๐,๓๔๒,๐๘๕ ๑๐,๘๘๒,๑๐๗.๘๐ ๔๓ ๑๒ ๑๖๑ 
รอยละ ๑๐๐  ๑๐๐ ๕๓.๕๐ ๑๙.๙๑ ๕.๕๖ ๗๔.๕๔ 

 
สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
  การนําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือโดยการประเมินผลจากการท่ีไดรับงบประมาณในการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑  มีโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทั้ง ๘ ยุทธศาสตร  มีจํานวน  ๒๑๖  โครงการ  แยกเปนโครงการท่ีดําเนินการแลว
และกําลังดําเนินการ  จํานวน  ๕๕  โครงการ  คิดเปนรอยละ  ๒๕.๔๖  โครงการท่ียังไมสามารถดําเนินการได  
๑๖๑  โครงการ  คิดเปนรอยละ  ๗๔.๕๔   ของโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงถา
มองในภาพรวมแลวจะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติไดระดับ
นอย 
 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
พบวามีปญหาในการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑.จํานวนโครงการที่มีอยู ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) มีจํานวนมาก ทําใหไม
สามารถดําเนินการตามโครงการท่ีประชาคมหมูบานแตละหมูบานไดครบทุกโครงการ 

๒.ประชาชนไมมีการจัดสําดับความสําคัญของโครงการท่ีเสนอเขามาในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ยังคงมี
ความตองการใหทุกโครงการตองมีอยูในแผน แตไมคํานึงถึงศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือซ่ึงไมสามารถท่ีจะดําเนินการใหครบทุกโครงการได 

 
 



๕ 
 
๒.แนวทางการการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๒.๑ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประกอบดวย  

๒.๑.๑ ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๒ การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน  
๒.๑.๓ ยุทธศาสตร ๖๐ คะแนน ประกอบดวย  

(๑) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ คะแนน  
(๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๓) ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ คะแนน  
(๔) วิสัยทัศน ๕ คะแนน  
(๕) กลยุทธ ๕ คะแนน  
(๖) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ คะแนน  
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ คะแนน  
(๘) แผนงาน ๕ คะแนน  
(๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ คะแนน  

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน)  

๒.๒ แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย  

๒.๒.๑ การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ คะแนน  
๒.๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  

๒.๓ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน  
๒.๔ แผนงานและยุทธศาสตร ๑๐ คะแนน  
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบดวย  

(๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน  
(๒) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ คะแนน  
(๓) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง ๕ 

คะแนน  
(๔) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ คะแนน  
(๕) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒   ๕ คะแนน  
(๖) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๕ คะแนน  
(๗) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ คะแนน  
(๘) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ ๕ คะแนน  
(๙) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ คะแนน 
(๑๐) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  



๖ 
 

(๑๑) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ ๕ 
คะแนน  

(๑๒) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๕ คะแนน  
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) มี  

๓. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา  
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย    ๖๕ 
    ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
    ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
    ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
    ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) 
    ๓.๕ กลยุทธ (๕) 
    ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
    ๓.๘ แผนงาน (๕) 
    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน 
๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาทองถ่ิน 

  

๑๐.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
       ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
       ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

สวนท่ี ๓ 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

๑.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพอความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๘ 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๒ 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย     
    ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๑๐ 
    ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ๑๐ 
    ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ 
    ๓.๔ วิสัยทัศน ๕ 
    ๓.๕ กลยุทธ ๕ 
    ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ 
    ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ 
    ๓.๘ แผนงาน ๔ 
    ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๔ 

รวม ๘๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๒.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๙ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๘ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๘ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๙ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๔ 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ ๕ 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง ๔ 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

๕ 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๔ 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๔ 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ ๔ 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค ๔ 

รวมคะแนน ๘๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี ๑  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน 
๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาทองถ่ิน 

  

๑๐.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
       ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 
       ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑.องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
๒.รายงานผลการดําเนินงาน รอบท่ี ๑ 
  ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม) 
  ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-กุมภาพันธ) 
  ไตรมาสท่ี ๓ (มีนาคม-มิถุนายน) 
  ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม-กันยายน) 
 
สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
สวนที่ ๒ ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
           ๑. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน 
โครงการ 

จํานวน
โครงการ 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.ดานแหลงน้าํ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๔๒๐,๐๐๐ ๑๐ ๓,๒๒๐,๐๐๐ ๕ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๒๐ ๔,๗๐๐,๐๐๐ 
๒.ดานการศึกษา  
   ศาสนา และ 
   วัฒนธรรม 

๑๖ ๓,๘๓๐,๐๐๐ ๑๙ ๓,๙๘๐,๐๐๐ ๒๓ ๕,๑๒๐,๐๐๐ ๑๕ ๓,๙๙๐,๐๐๐ ๑๖ ๔,๐๒๐,๐๐๐ ๘๙ ๒๐,๙๔๐,๐๐๐ 

๓.ดานโครงสราง 
   พื้นฐาน 

๒ ๔,๖๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๕,๑๔๔,๐๐๐ ๒๔ ๘,๙๔๕,๐๐๐ ๔๕ ๑๓,๙๔๐,๐๐๐ ๔๔ ๑๘,๗๒๐,๐๐๐ ๑๒๔ ๕๑,๓๔๙,๐๐๐ 

๔.ดานเศรษฐกิจ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๓๘ ๑,๙๐๐,๐๐๐ 
๕.ดานสังคม ๑๘ ๕,๖๖๐,๒๐๐ ๑๙ ๗,๐๗๕,๐๐๐ ๑๙ ๙,๑๖๓,๐๐๐ ๑๙ ๗,๒๗๓,๐๐๐ ๑๙ ๗,๓๖๓,๐๐๐ ๙๔ ๓๖,๕๓๔,๒๐๐ 
๖.ดาน
สาธารณสุข 

๔ ๒๘๔,๐๐๐ ๗ ๘๘๓,๑๐๐ ๖ ๙๓๐,๐๐๐ ๘ ๔๖๐,๐๐๐ ๔ ๓๓๐,๐๐๐ ๒๗ ๒,๘๘๘,๑๐๐ 

๗.ดานการเมือง    
   การบริหาร 

๖ ๖๘๓,๐๐๐ ๑๒ ๓,๘๓๗,๐๐๐ ๑๖ ๒,๔๒๒,๐๐๐ ๑๑ ๑,๘๙๓,๐๐๐ ๑๒ ๑,๔๔๓,๐๐๐ ๕๗ ๑๐,๒๗๘,๐๐๐ 

๘.ดานทรัพยากร 
   ธรรมชาติ และ 
   สิ่งแวดลอม 

๗ ๑๐๕,๐๐๐ ๗ ๑๐๕,๐๐๐ ๗ ๑๐๕,๐๐๐ ๗ ๑๐๕,๐๐๐ ๗ ๑๐๕,๐๐๐ ๓๕ ๕,๒๕๐,๐๐๐ 

รวม ๕๕ ๑๕,๒๓๓,๒๐๐ ๗๖ ๒๑,๑๔๔,๑๐๐ ๑๑๐ ๒๗,๗๐๕,๐๐๐ ๑๒๗ ๓๑,๔๘๑,๐๐๐ ๑๑๙ ๓๓,๖๐๑,๑๐๐ ๔๘๔ ๑๓๓,๘๓๙,๓๐๐ 

 
 



๑๔ 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
รอบท่ี ๑ ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
ยุทธศาสตร ปรากฏอยูใน 

แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

โครงการในแผน
ดําเนนิงาน 

โครงการท่ี 
ดําเนินการเสร็จ

แลว 

โครงการท่ีอยู 
ระหวาง

ดําเนินการ 

โครงการท่ียัง 
ไมดําเนินการ 

โครงการ 
ท่ียกเลิก 

โครงการท่ี
ดําเนินการแลว 
คิดเปนรอยละ 

๑.ดานแหลงน้ํา ๑ ๑ - - ๑ - ๐ 
๒.ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๙ ๑๙ ๑๙ - - - ๒๕.๐๐ 
๓.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๐ ๗ ๖ ๑ - - ๙.๒๑ 
๔.ดานเศรษฐกิจ ๑ ๑ - - ๑ - ๐ 
๕.ดานสังคม ๑๙ ๑๘ ๘ - ๑๐ - ๑๐.๕๓ 
๖.ดานสาธารณสุข ๗ ๗ ๔ - ๓ - ๕.๒๖ 
๗.ดานการเมืองการบริหาร ๑๒ ๑๒ ๔ ๒ ๖ - ๗.๘๙ 
๘.ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๗ 
๒ - - ๒ - ๐ 

รวม ๗๖ ๖๗ ๔๑ ๓ ๒๓ - ๕๗.๘๙ 
 

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ท่ี โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
งบประมาณ เบิกจาย ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
กําลัง

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
ยุทธศาสตรดานแหลงน้ํา 
๑ โครงการธนาคารน้ําใตดินระบบปด ๒๐,๐๐๐ - - - √ 
ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒ อาหารเสริม (นม) ๙๓๑,๒๘๐ ๘๐๐,๓๐๙.๐๗ √ - - 
๓ โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  ๑,๓๕๒,๗๕๐ ๑,๒๖๒,๙๔๐ √ - - 
๔ โครงการจัดงานวันเด็ก ๖๐,๐๐๐ ๓๑,๖๕๗ √ - - 
๕ โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(คายวิทยาศาสตรตานยาเสพติด) ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ √ - - 
๖ โครงการคายศิลปะตานยาเสพติดโรงเรียนบานพุหวาย ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ √ - - 
๗ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพ่ิมศักยภาพสูมาตรฐาน

การประเมินระดับชาติ 
๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ √ - - 

๘ โครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน (ดนตรีไทย-นาฏศิลปไทย
หางไกลยาเสพติด) 

๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ √ - - 

๙ โครงการพัฒนาผูเรียนดานวิชาชีพชางตัดผมชาย ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ √ - - 
๑๐ อาหารกลางวัน ๑,๒๔๔,๐๐๐ ๑,๒๑๕,๕๔๐ √ - - 
๑๑ โครงการหิ้วปนโตเขาวัด - - √ - - 
๑๒ โครงการแหเทียนเขาพรรษา - - √ - - 
๑๓ โครงการประเพณีวันสงกรานตและลานวัฒนธรรมสรางสุข ๒๘,๐๐๐ ๒๗,๘๓๕ √ - - 
๑๔ โครงการสืบสานวฒันธรรมประเพณีลอยกระทง ๑๔,๐๐๐ ๑๓,๔๖๘ √ - - 
๑๕ โครงการขอรับเงินอุดหนุนประเพณีทองถ่ินงานพระนครคีรี ๔๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ √ - - 



๑๖ 
ท่ี โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
งบประมาณ เบิกจาย ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
กําลัง

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
๑๖ โครงการเยี่ยมบานเด็กนักเรียน - - √ - - 
๑๗ โครงการวันไหวครู - - √ - - 
๑๘ โครงการบัณฑิตนอย - - √ - - 
๑๙ โครงการวันแมแหงชาติ - - √ - - 
๒๐ โครงการแขงขันกีฬานักเรียนแขงขันกีฬาตานยาเสพติด ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ √ - - 
ยุทศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒๑ โครงการกอสรางถนนลาดยางแอลฟลติกคอนกรีต ซอยลุมปาไผ บานไร

ดินทอง หมู ๗ 
๑,๓๔๔,๐๐๐ - √ - - 

๒๒ โครงการกอสรางถนนลาดยางแอลฟลติกคอนกรีต หมู ๖ บานพุหวาย 
ซอย ๖ พุเปา 

๗๘๔,๐๐๐ - - √ - 

๒๓ โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังภายในตําบล หมู ๑ –หมู ๗ ๑,๐๗๐,๐๐๐ ๘๓๖,๐๐๐ √ - - 
๒๔ โครงการติดตั้งไฟฟารายทาง หมู ๑ บานทุงจับญวน ๑๓๓,๐๐๐ ๑๓๑,๕๐๐ √ - - 
๒๕ โครงการกอสรางถนนลูกรัง ซอยหนองโพธิ์ หมู ๓ บานทุงเคล็ด ๒๔๘,๐๐๐ ๒๔๗,๐๐๐ √ - - 
๒๖ โครงการขยายเขตประปา หมู ๗ บานไรดินทอง (ซอยโรงอิฐ) ๔๘,๕๐๐ ๔๘,๐๐๐ √ - - 
๒๗ โครงการขยายเขตประปา หมู ๗ บานไรดินทอง (ซอยบานหมวดสัมพันธ 

ถึง บานนางบุญมี) 
๘๙,๐๐๐ ๘๗,๐๐๐ √ - - 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
๒๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๔๐,๐๐๐ - - - √ 
ยุทธศาสตรดานสังคม 
๒๙ โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี ๑๐,๐๐๐ - - - √ 
๓๐ โครงการประชุมประชาคม ๑๐,๐๐๐ - - - √ 



๑๗ 
ท่ี โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
งบประมาณ เบิกจาย ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
กําลัง

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
๓๑ คาใชจายในการเลือกตั้ง ๔๐๐,๐๐๐ - - - √ 
๓๒ โครงการสงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาครอบครัว ๒๐,๐๐๐ - - - √ 
๓๓ โครงการดําเนินการศูนยตอสูยาเสพติดตําบลหวยทรายเหนือ ๒๐,๐๐๐ - - - √ 
๓๔ โครงการชะอํารวมใจเสริมสรางพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ √ - - 
๓๕ โครงการสนับสนุนปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ √ - - 
๓๖ โครงการจัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติด ๕,๐๐๐ - - - √ 
๓๗ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๙๗๔ √ - - 
๓๘ โครงการแกไขปญหาและบรรเทาสาธารณภัย ๔๐,๐๐๐ - - - √ 
๓๙ โครงการฝกอบรม อปพร. ๒๐,๐๐๐ - - - √ 
๔๐ โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ ๕,๐๐๐ - - - √ 
๔๑ โครงการปองกันอัคคีภัยในสถานที่ราชการและครัวเรือน ต.หวยทรายเหนือ ๒๕,๐๐๐ - - - √ 
๔๒ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ๗๘,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ √ - - 
๔๓ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ๔,๘๐๐,๐๐๐ ๔,๒๘๒,๘๐๐ √ - - 
๔๔ เบี้ยยังชีพผูพิการ ๘๖๔,๐๐๐ ๗๙๔,๔๐๐ √ - - 
๔๕ โครงการกิจกรรมผูสูงอายุ ๒๔,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ √ - - 
๔๖ โครงการเยี่ยมบานผูสูงอายุท่ีปวยเรื้อรังและพิการท่ีไมสามารถชวยเหลือ

ตนเองได 
๐ - √ - - 

ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
๔๗ โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี (โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข) ๖๐,๐๐๐ - - - √ 
๔๘ โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค (โครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข) 
๓๐,๐๐๐ ๒๘,๘๖๘ √ - - 



๑๘ 
ท่ี โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  

โครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
งบประมาณ เบิกจาย ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 
กําลัง

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
๔๙ โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม 

(โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข) 
๕๐,๐๐๐ - - - √ 

๕๐ เงินสมทบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ๘๐,๐๐๐ - - - √ 
๕๑ โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน ๓๙๘,๑๐๐ ๕๕,๔๘๘ √ - - 
๕๒ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ √ - - 
๕๓ จัดซ้ือเตาเผาขยะ ระบบควบคุมอากาศ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ √ - - 
ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 
๕๔ โครงการปกปองสถาบันหลักของชาติ ๑๐,๐๐๐ - - - √ 
๕๕ โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา

วชิราลงกรฯ 
๑๐๐,๐๐๐ - - - √ 

๕๖ โครงการวันแมแหงชาติ ๑๐,๐๐๐ ๗,๖๖๐ √ - - 
๕๗ โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของ อบต. 
๑๐๐,๐๐๐ ๖๗,๔๔๓ √ - - 

๕๘ โครงการจางเหมาเวรยามรักษาความปลอดภัย ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ √ - - 
๕๙ โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ๕๖๗,๓๐๐ - - - √ 
๖๐ โครงการจัดหนวยบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือจัดเก็บและประชาสัมพันธภาษี

ทองถ่ิน 
๓,๐๐๐ ๒,๙๐๖ - - - 

๖๑ โครงการปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ๕,๐๐๐ - - - √ 
๖๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓๐,๐๐๐ - - - √ 

๖๓ โครงการติดตั้งกลองวงจรปด (เพ่ิมเติม) ๑,๕๘๖,๑๘๐ - - √ - 



๑๙ 
 

ท่ี โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมาณ เบิกจาย ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

๖๔ โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค (แบบจั่ว) ท่ีทําการ อบต.หวย
ทรายเหนือ 

๒,๑๑๑,๐๐๐ - - √ - 

๖๕ โครงการตอเติมอาคารพรอมปรับภูมิทัศนหนาท่ีทําการ อบต.หวยทราย
เหนือ 

๒๑,๐๐๐ - √ - - 

ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๖๖ โครงการทองถ่ินไทยรวมใจภักดิ ์รักษพ้ืนท่ีสีเขียว ๗,๐๐๐ - - - √ 
๖๗ โครงการสงเสริม ปรับปรุง แกไข และอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติรวมถึงการบํารุงรักษา ดูแลรักษาแหลงทองเท่ียวเชิง
อนุรักษตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐,๐๐๐ - - - √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ท่ี โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)/  
โครงการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

งบประมาณ เบิกจาย ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ครุภัณฑ 
๑ เครื่องคอมพิวเตอร (กองชาง) ๒๒,๐๐๐ ๒๑,๙๐๐ √ - - 
๒ ตูโชว  ๗,๐๐๐ ๖,๐๐๐ √ - - 
๓ เครื่องพิมพชนิด Dot Matrix Printer แบบแครสั้น (กองคลัง) ๒๒,๐๐๐ ๑๓,๙๐๐ - - - 
๔ เครื่องสํารองไฟฟา (กองชาง) ๒,๕๐๐ ๒,๓๙๐ √ - - 
๕ ซัมเมิรส ขนาด ๓ HP ๒ เฟส ๒ สาย  จํานวน ๑ ตัว ๔๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ √ - - 
๖ ซัมเมิรส ขนาด ๑.๕ HP ๒ เฟส ๒ สาย จํานวน ๒ ตัว ๔๖,๐๐๐ - - - √ 
๗ ซัมเมิรส ขนาด ๒ HP ๒๒๐ V พรอมอุปกรณ จํานวน ๑ ตัว ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ √ - - 
๘ ปมน้ํา ขนาด ๒ นิ้ว ๒.๒ HP ๗,๐๐๐ ๖,๗๕๐ √ - - 
๙ มอเตอรซัมเมิรส ขนาด ๓ HP ๓๘๐ V ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ √ - - 
๑๐ มอเตอรแฟรงก้ิง ขนาด ๕HP  ๓๘๐ V ๓ เฟส ๓ สาย ๒๖,๕๐๐ ๒๖,๕๐๐ √ - - 
๑๑ เกาอ้ีพลาสติกแบบมีพนักพิง พรอมสกีนขอความ อบตงหวยทรายเหนือ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ √ - - 
๑๒ ตูเก็บภาชนะ ขนาด ๔ ฟุต ๖ ประตู ๔,๐๐๐ ๒,๙๙๖ √ - - 
๑๓ แทนบรรยาย (โพเดียม) ขนาดกวาง ๖๐ ซม. ยาว ๕๐ ซม. สูง ๑๐๐ ซม. ๕,๐๐๐ ๓,๕๐๐ √ - - 
๑๔ ตูเย็น ขนาด ๑๓ คิว ๑๘,๕๐๐ ๑๓,๙๙๐ √ - - 

 
 
 
 



๒๑ 
 

สวนท่ี ๔ 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
๑. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ไปสูการปฏิบัติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทั้ง ๘ ยุทธศาสตร  มีจํานวน  ๗๖  โครงการ  แยกเปนโครงการท่ีดําเนินการแลว จํานวน ๔๑ โครงการ 
โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ  จํานวน  ๓  โครงการ  คิดเปนรอยละ  ๕๗.๘๙  โครงการท่ียังไมสามารถ
ดําเนินการได  ๒๓  โครงการ  คิดเปนรอยละ  ๔๒.๑๑   ของโครงการท้ังหมดในแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ซ่ึงถามองในภาพรวมแลวจะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือนําแผนพัฒนาไปสู
การปฏิบัติไดพอใช 
 
๒. ขอเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ินพบวามีปญหาในการดําเนินงาน ดังนี้ จํานวนโครงการท่ี
มีอยูในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) มีจํานวนมาก ทําใหไมสามารถดําเนินการตามโครงการท่ี
ประชาคมหมูบานแตละหมูบานไดครบทุกโครงการ  เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการ
ดําเนินงานของโครงการและการติดตามประเมินผลโครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินงานของโครงการนั้นวาควรจะดําเนินการตอไปหรือไม หรือตองมีการปรับปรุงอะไรบางในการ
ดําเนินงานของโครงการครั้งตอไป การจัดแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปกับการตั้ง
งบประมาณรายจายประจําปและการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงหรือ
สอดคลองกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการและงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย  
 


